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Vallalatunk 1969-es alapitasa ota kozos értékeket vallunk. Ezek adjak
a dontéshozatal alapjat.

Pilléreink az emberség, a felelésségvallalas, bizalom, az elkdtelezettség
es Uttord szellem. Ez a ot alapérték jellemzi vallalatunkat, tovabba az,
ahogyan ugyfeleinket, Uzleti partnereinket, beszallitdinkat és
munkatarsainkat kezeljuk. Vallaljuk a felel6sséget tetteink
fenntarthatdésagaért a vallalati, kornyezeti és tarsadalmi teruleteken.
Feleldsségtudatosan cselekszunk kollégainkkal és Uzleti partnereinkkel,
valamint a tarsadalommal és a kornyezettel szemben.

A GOLDBECK megfelelbségi iranyelve valamennyi Uzletagunkra
vonatkozik, beleértve a bel- és kulféldi leanyvallalatokat is. A
GOLDBECK megfeleldségi iranyelve a nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyok, szabalyok és az etikai alapelveknek megfeleld
Mmagatartas betartasara vonatkozo kovetelmeényeket tartalmazza.
Ezzel megalapozzuk a tovabbi sikeres egyuttmukodést és
vallalatunk fenntarthato fejlédését. Tovabba kiegésziti a GOLDBECK
vallalati iranymutatast, amely az identitasunkat, a céljainkat és a
cselekedeteinkre vonatkozd normakat irja le.
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A megfeleldség biztositasa vallalatunk minden munkavallaléjanak
feladata. Ezért a felettesek feladata azon tul, hogy példamutato
szerepet toltsenek be, az, hogy biztositsak, hogy a feleldsségi
korukbe tartozéd munkavallaldok ismerjék, tudatositsak és kovessék a
megfeleldséqi iranyelvet. Enhez személyes megbeszélések, valamint
szervezeti iIntézkedések szukségesek. Emellett a digitalizacio
felhasznalasaval olyan munkafolyamatokat fogunk rendelkezésre
bocsatani, melyek gondoskodnak a munkavallalodknak a GOLDBECK
megfeleldséqgi iranyelvével kapcsolatos képzésérdl.

Az itt rogzitett eldirasok ugyfeleink és Uzleti partnereink szamara
Is hozzaférhetbek és kotelezd érvénylek. Ezeket egésziti ki a
GOLDBECK elvi nyilatkozata az abban szerepld szabalyozasokkal,
kulondsen a magatartasi kddex, amelyet kotelezéveé tettunk a
magunk, valamint ugyfeleink és uzleti partnereink szamara.

A GOLDBECK vezetdsége gondoskodik arrdl, hogy a rogzitett
eldirdasok a vallalat egész teruletén érvényesuljenek, és hogy
munkavallaldink, ugyfeleink, illetve alvallalkozdink is alkalmazzak
ezeket. A megfelelbségi iranyelv megsértése tilos és kovetkezményeket
vON mMaga utan.

Bielefeld, 2025 februar
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O Betartjuk a nemzeti és a nemzetkozi
jogszabalyokat, és etikusan viselkedunk

A GOLDBECK normai tulmutatnak a nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyok puszta betartasan.

A torvények megsértése buntetdjogi feleldsségre vonassal, sulyos
birsagokkal, kozbeszerzésekbdl torténd kizarassal és maganjogi
szerzOdések megszuntetésével és megkotésuk lehetdéségének
elvesztésével, valamint kartéritési igényekkel és a hirnév
csorbulasaval jarhat.

A magatartas akkor etikus, ha megfelel a feddhetetlen és tisztességes
cselekvés altalanos elveinek. A GOLDBECK esetében ezek az értékek
a vallalat iranyelveiben kerultek rogzitésre.

Munkatarsainktdl etikus magatartast varunk el uzleti tevékenyseguk
soran és minden ezzel kapcsolatos helyzetben.

Az etikus viselkedés magaban foglalja, hogy minden emberrel
tisztelettel és tisztességesen banjunk, és megbecsulést tanusitsunk
feléjuk, beosztastdl és szarmazastol, vallastol, nemtdl és szexualis
iIranyultsagtal, kortdl vagy fogyatékossagtdl fuggetlenul.
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A GOLDBECK elitéli a kényszermunka, illetve a gyermekmunka
minden formajat, és figyelmet fordit a rabszolgasag és az
emberkereskedelem elkerulésére a vallalatnal és a beszallitoi
lancban: a beszerzés, a gyartas és valamennyi Uzleti folyamat soran
és megvesztegetés (UK Bribery Act). A folyamatlancban a
Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet (ILO) valamennyi alapvetd
mMmunkaugyi normajat is betartjuk.



O Nem toleraljuk a korrupciét, a
megvesztegetést és a pénzmosast

A korrupcidonak vilagszerte pusztitd hatasa van. Ezért a korrupcio
semmilyen formajat sem fogadjuk el. Atlathaté folyamatok révén
mMeég a korrupcio latszatat is elkeruljuk.

A korrupcidé szamos formaban jelenhet meg: tobbek kozott pénzbeli
és termeészetbeni ajandékok, meghivasok, adomanyok, tanacsadai
szerzbdések és egyéb juttatasok formajaban.

Tilos kozvetlenul vagy kozvetve jogtalan eldnnyel kapcsolatban
pénzt vagy mas anyagi juttatast (kendépénzt) kérni, elfogadni,
felajanlani vagy adni.

Ezzel szemben megengedett, a kdztisztviselbk kivételével, az
altalaban szokasos Uzleti étkezéseken és vendéglatasban vald
részveétel, valamint a figyelmesség elfogadasa és megadasa aprobb
természetbeni ajandékok formajaban. A tajékozddas érdekében
belsd iranymutatasok allnak rendelkezésre.

A korrupcio a vallalatnak és Ugyfeleinek is kart okoz. Karositja a
GOLDBECK vallalat j© hirnevét.
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Aki korrupt maodon jar el, az buncselekményt kovet el. A blncselek-
mény buntetendd, és a mindenkor érvényes jogszabalyi eldirasok
betartasa mellett azonnali elbocsatassal jar.

A GOLDBECK kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ne vegyen részt
pénzmosasi tevékenységekben. Ezenkivul betartjuk a hatalyos
EU-szankciokat.

ElitelUnk mindenfajta csalast és minden olyan cselekedetet, amely
nem egyeztethetd ossze értékeinkkel, és amely arthat vallalatunk
hirnevének. Az alkalmazottaknak és uzleti partnereknek tartézkod-
niuk kell minden kozvetlen és kozvetett csalard magatartastol. E
tekintetben a GOLDBECK zéro tolerancia politikat folytat.



03 Nem toleralunk semmilyen
tiltott megallapodast

A GOLDBECK elkotelezett a tisztességes verseny mellett. Termékeink
és szolgaltatasaink mindségével gyézzuk meg ugyfeleinket, és azokat
tisztességes piaci aron kinaljuk. Elutasitjuk a versenyt korlatozo,
jogellenes megallapodasokat és dsszehangolt magatartasokat.

A tiltott megallapodasok és a tisztességtelen piaci magatartast és
versenykorlatozast tiltdo torvények megsértése sulyos vallalati
birsdgokat von maga utan, valamint a vallalat kizarasat a kdz- és
Maganjogi beszerzések odaitélésébdl. Ez a vallalat megitélését és
vagyonat, valamint a munkavallalok munkahelyét is veszélyezteti.

Minden munkavallalo felel a versenyjogi eldirasok betartasaért.
A versenyt befolyasold megallapodasok tiltottak, és a mindenkor
érvényes jogszabalyi eldirdsok betartasa mellett azonnali
allasvesztéssel jarnak.
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04 Nem toleraljuk az illegalis

foglalkoztatast és a feketemunkat
Kotelezettséget vallalunk a sajat és kulsé munkavallaldink
foglalkoztatasara vonatkozo torvényi eldirasok betartasara, és erre
uzleti partnereinket is kotelezzuk az & munkavallaldik vonatkozasaban.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy olyan alvallalkozdokkal tartsunk
szakmai kapcsolatot, akik munkavallaldikat tisztességes és a

jogszabalyoknak megfeleld szerz&dések alapjan foglalkoztatjak és
dijazzak.

Ennek megfelelbéen szerzédésben kotelezzuk alvallalkozdinkat a
torvényi eldirasok betartasara, és a tartdzkodasi és munkavallalasi
engedéllyel nem rendelkezd személyek (sajat és kulsé munkavallaldink,
valamint az alvallalkozok munkavallaldi) foglalkoztatasat tiltjuk.



O Be kell tartani a hazai és a
nemzetkozi adougyi jogszabalyokat

Az addk lényegesek ahhoz, hogy az allamok biztositani tudjak a
tarsadalom szadmara a szukséges infrastrukturat, az oktatast és
szocialis ellatasokat.

Az addkkal kapcsolatos felelbsségteljes eljaras a fenntarthato uzleti
tevékenység egyik eleme egy mukodod tarsadalomban. Adozasi
kotelezettségeinket a tarsadalomhoz vald hozzajarulasként teljesitjuk
és nem turik az addcsalast.

Az adougyi kérdésekkel kapcsolatba keruld valamennyi munkavallald
felel6s az addzasi szabalyozasok betartasaért. Kétség esetén a
munkavallalok szamara az iranyelvek nyUjtanak segitséget, vagy a
németorszagi kdzponti tarsasagi adoosztalyhoz, illetve a helyi
europai kapcsolattartokhoz fordulhatnak.
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O Maganjellegli o0sszeférhetetlenségek
esetén atlathatdésagot kell teremteni

SikerUnk az 6sszes munkavallald hasznara valik. Ez azt feltételezi,
hogy mindenki a vallalat érdekében cselekszik. A maganérdekek
érvéenyesulése nem torténhet a vallalat karara.

Ha a munkavallaldknak személyes, csaladi, pénzugyi vagy egyéb
jellegl kapcsolatuk van a GOLDBECK partnereivel vagy azok
munkavallaldival, ami a GOLDBECK szamara végzett munka
keretében a dontés vagy a cselekvés objektivitasat veszélyeztetheti,
ezt nyilvanvalova kell tenni, és az atlathatdsag kovetelményének
keretében a tovabbi eljarast az érintett kdzvetlen vezetdvel, vagy
szUkség esetén a vezetdséggel egyeztetni kell.
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O 7 O Védjuk a

Védjuk az adatokat bizalmas informacidkat
Az IT-infrastruktura teruletén betartunk minden jogi, szerz6déses és A bizalmas informacidkat bizalmasan kell kezelni, és nem szabad
GOLDBECK bels6 vallalati szabalyt és kdvetelmeényt. Az ellendrzés és azokkal visszaélni.
az atlathatdosag érdekében olyan jogi és belsd szabalyozasokat
vezettunk be és valdsitottunk meg, amelyek biztositjak az adatvéde- Vallalatunk szellemi tulajdona versenyelényt jelent, amelyet védeni
lem, kulonosen a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. kell. A munkavallalok engedély nélkul nem adhatjak tovabb a
aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a vallalat belsé adataival, folyamataival és terveivel kapcsolatos
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az Ismereteiket.
ilyen adatok szabad aramlasardl) betartasat, valamint az informacios
technoldgia (IT)-biztonsagot a vallalaton belul és kivul egyarant. Barki, aki jogtalan elényszerzés végett vagy masnak vagyoni

hatranyt okozva bizalmas informacidkat hasznal fel, vagy azokat
engedély nélkul masok szamara hozzaférhetdveé tesz, buncselek-
ményt kovet el, az adllasat pedig a mindenkor érvéenyes jogszabalyi
eldirasok betartasa mellett azonnali hatallyal elveszti.



09 Egészség és biztonsag

A GOLDBECK biztositja, hogy minden munkahely és épitkezés
megfeleljen a hatalyos biztonsagi kdvetelményeknek.

Garantaljuk a munkahelyi egészséget, és széles kord egészségugyi
Intézkedéseket kinadlunk.

A rugalmas munkaidd, az ergonomikus munkahelyek és a rendszeres
csapatépitd intézkedések tdmogatasaval modern munkakornyezetet
és optimalis munkakorulményeket kinalunk a pozitiv munkahelyi
légkor elbsegitése érdekében.
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-l O Fenntarthatésag a vallalaton belul

Deklaralt célunk, hogy a fenntarthatésag teruletén a legjobbak
legyUnk az dgazatunkban, és hogy megfeleljunk a rank haruld
felelésségnek. Az épuletek gazdasagunk alappillérei — ugyanakkor
épitésuk és uzemeltetésuk az éghajlatot karositd kibocsatasok
jelentds részét okozza.

A mi hozzaallasunk szerint az épités, az uzemeltetés és a fenntartha-
tosag nem allhat szemben egymassal. A fenntarthatésaghoz az

okoldgia, a tarsadalom és a gazdasagossag kozotti egyensulyra van
szUkséaq.

Olyan eszkozoket fejlesztettink ki mind a vallalaton belul, mind a
termékeink és szolgaltatasaink esetében, amelyek segitenek
bennunket abban, hogy a helyes uton jarjunk és elérjuk a céljainkat.
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-l-l Tarsas magatartas a vallalaton belul

Amint azt a vallalati iranymutatas is rogziti, elkotelezettek vagyunk Valamennyi munkavallalo lojalitasa alapozza meg a vallalat sikerét.

az egymassal szembeni tiszteletteljes, tisztességes és lojalis

banasmaod elvel irant. Biztositjuk az emberi jogok tiszteletben tartasat. A teljes GOLDBECK
vallalatcsoportra vonatkozik az emberi jogok tiszteletben tartasara

A diszkriminacié minden formaja tiltott. Senkit sem lehet szarmazasa, vonatkozo elvi nyilatkozatunk.

neme, szexualis iranyultsaga, vallasa, fogyatékossaga, kora vagy
egyeb mas védett tulajdonsaga miatt hatranyosan megkulonbdztetni
vagy zaklatni. Nem megfeleld viselkedés esetén belsd és kulsd
tanacsadasi lehetdségek allnak rendelkezésre.

Elvarjuk, hogy minden munkavallalé hozzajaruljon a produktiv
munkakornyezethez azaltal, hogy toleransan és el6zékenyen banik
egymassal.



A GOLDBECK megfeleléségi iranyelve // 2025. 02.

-|2 A vétkes magatartas bejelentése

A jelen megfeleldségi iranyelv betartasa a teljes vallalat, igy minden Ha bizonyiték van a jogsértésre, elvarjuk, hogy azt minden
munkavallald, valamint Uzleti partnereink feleléssége. Ha felmerul a munkavallald jelentse
gyanu, hogy a megfeleldségi iranyelvet megsértették, akkor azt
mindenki koteles a GOLDBECK-nek jelenteni. /| akodzvetlen felettesének vagy

/| azilletékes vezetdjének vagy
Ha egy munkavallald maga is érintett a megfeleldségi iranyelv /| ajogiosztily vezetdjének.
megsértésében, és a vallalatnak okozott kar dnkéntes bejelentéssel
elharithatd, akkor ezt a munkavallald javara vesszuk figyelembe. Ezen tulmenden az aldbbi, interneten elérhetd hivatkozason mindenki
Szandékosan hamis gyanukeltés esetén a gyanusitoval szemben szamara elérhetd az altala értett nyelven bejelentési rendszer, amely
iIntézkedéseket foganatositunk. lehetdveé teszi az esetleges jogsértések egyéni vagy névtelen jelentését:
A GOLDBECK védelme érdekében jelenteni kell az uzleti partnerek > Bejelentd rendszer
altal elkovetett megfelel6ségi jogsértéseket és a versenytarsak
tisztességtelen gyakorlatat. A GOLDBECK teljes korden garantalja a Minden tamogatast koszonunk, amely a jelen megfelelbségi iranyelv
bejelentd torvényes védelmeét. betartasat biztositja.

10


https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/complaints-portal/public-complaints/index.html#/goldbeck/goldbeck/complaint/new

GOLDBECK GmbH

Ummelner Stral3e 4-6
33049 Bielefeld
Németorszag

Telefon: +49 52194 88 O
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https://www.goldbeck.de/en/

