GOLDBECK

Magatartasi koédex Uzleti partnerek
szamara

A vallalatvezetés el6szava

A GOLDBECK csoport nagy jelentéséget tulajdonit a tarsadalmi és 6koldégiai fenntarthatésagnak
az Uzleti partnerekkel valé egyuttmUkodés soran és a teljes elldtasi lancban. Vallalatunk 6
ismérve az emberség, a felelésség és az elkdtelezettség. Ez a harom alapérték jellemazi
vallalatunkat és azt, ahogyan Uugyfeleinkkel, Uzleti partnereinkkel, beszallitdinkkal és
munkatarsainkkal banunk. A magatartasi kédex alapelveinket és értékeinket régziti, tovabba
ismerteti az Uzleti partnerekkel (a tovabbiakban ,vallalat”) valé egyuttmdkodés alapfeltételeit.

A kédex kulondsen a kovetkezé nemzetkdzi iranyelveken alapul:

e ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (UN-UDHR)

e az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek (UNGP)

o a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) munkalgyi és szocialis normakrol szél6
egyezmeényei és ajanlasai

e agyermekek jogairdl sz6lé ENSZ-egyezmény (UN-CRCQC)

e andkjogairdl szold ENSZ-egyezmény (UN-CEDAW)

e a2 Gazdasagi Egyuttmukodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalatokra
vonatkozé iranyelvei

Elismerjuk, hogy a vallalatok felelésséggel tartoznak az dsszes nemzetkdzileg elismert emberi jog
tiszteletben tartdsaért és az emberi jogok megsértésének megelbzéséért, mig az allam
kotelessége az emberi jogok védelme és biztositasa.

Ez a magatartasi kddex minden olyan vallalatra vonatkozik, amely a GOLDBECK csoport vallalatai
szamara termékeket vagy szolgaltatasokat fejleszt, gyart és/vagy értékesit, valamint exportal. A
GOLDBECK a beszallitoéit, valamint azok albeszallitéit és valamennyi alvallalkozoéjat is kotelezi az
alapelvek betartasara. Az Uzleti tevékenység végzésének helye szerinti orszagokban mindenkor
érvényes nemzeti és nemzetkozi torvényeket és eldirasokat, valamint a jelen magatartasi
kdédexben foglalt elveket be kell tartani. Az dsszes hatalyos rendelkezés koézUl mindig azt kell
betartani, amelyik a legalkalmasabb a védelmi cél elérésére. A jelen magatartasi kddexnek nincs
harmadik feleket védé hatdsa, és a kddex a GOLDBECK vallalatcsoporttal szemben semmilyen
kovetelést nem keletkeztet harmadik felek szamara.

Ezenkivll az emlitett normak végrehajtasat és nyomon kovetését megfeleld belsé eljarassal kell
biztositani. A GOLDBECK jogosult ennek ellenbérzésére.
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1 Munkatlgyi és emberi jogok

A véllalat tiszteletben tartja a munkavallalék
emberi jogait, valamint meéltésaggal és
tisztelettel banik veluk. Ez minden
munkavallaléra egyforman vonatkozik, az
ideiglenes és projektalapon foglalkoztatott
munkavallaldkat, a gyakornokokat és a
kdlcsonzott munkavallalokat is beleértve.

11 Engedélyezett munkaidé

A vallalat koteles betartani a munkaiddére
vonatkozé jogszabalyokat, a tulérakra,
szUnetekre, pihendiddre, szabadsagra,
fizetett betegszabadsagra és szuloi
szabadsagra vonatkozdé  eldirasokat s
ideértve. A munkavallalok onkéntesen
vallalnak tulérakat, amit a
munkaszerzédésben vagy az Uzemi
megallapodasban kell szabalyozni.

1.2 Munkaviszony

A vallalat a térvényeknek megfeleléen
dokumentalt munkaviszony alapjan
foglalkoztatja a munkavallaléit.

1.3 Medfelel6 javadalmazas

A véllalat tiszteletben tartja a munkavallalék
megfelelé javadalmazashoz vald jogat. A
Javadalmazas a helyi térvényeknek
megfeleléen torténik, a minimalbérre, a
tuldérakra és a szocialis juttatasokra
vonatkozo térvényeket is ideértve. Ezenkivul
a bérek szintjének tukroznie kell a
munkavallaldk képzettségét és
iskolazottsagat. A javadalmazas a rendes
munkaiddn alapul.
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1.4 Munkahelyi biztonsag és
munkavédelem

A vallalat egészséges és biztonsagos
munkakornyezetet biztosit, aminek
érdekében felméri a kockazatokat, és
valamennyi intézkedést megtesz a
kockazatok kikuszobolése vagy csokkentése
érdekében. A vallalat betartja a nemzeti
munkavédelmi elbirdsokat, illetve — ha a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleléek vagy
hidnyos a végrehajtasuk - a nemzetkdzi
normakat.

1.5 Egyesulési szabadsag

A vallalat tiszteletben tartja a munkavallalék
azon jogat, hogy szabad és demokratikus
maodon  szakszervezeteket vagy —mas
munkavallaldi egyesuleteket alapitsanak, és
hogy kollektiv targyalasokat folytassanak. A
munkavallalokkal szemben tilos hatranyos
megkuldonboztetést alkalmazni a
szakszervezeti tagsag miatt.

1.6 Gyermekmunka tilalma

A Viéllalat nem alkalmaz a tdrvényes alsd
korhatar alatti munkavaéllalékat. Az Uzleti
partnerek kotelesek betartani ezt az
alapelvet, ha kdzvetlenUl és kdzvetve sem
foglalkoztatnak a térvényes alsé korhatar
(legalabb15 év) alatti gyermekeket, kivéve, ha
az ILO altal elismert, kivételekre vonatkozd
szabalyozas masként rendelkezik.

1.7 Kiskoruak védelme

A vallalat vallalja, hogy — amennyiben kiskoru
munkavallalékat foglalkoztat - betartja a
nemzeti ifjusagvédelmi tdérvényt és a
nemzetkdzi normakat, példaul az ENSZ
gyermekjogi egyezmeényeit. A kiskorduak nem

végezhetnek ¢éjszakai munkat. Ezenkivul a
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kiskordakat nem szabad kitenni olyan
veszélyes, nem biztonsagos vagy
egészségtelen koérulményeknek, amelyek

veszélyeztetik egészséguket és fejlédésuket.

1.8 A munkavégzés szabad
megvalasztasa

A vallalat elutasitja a rabszolgasag, kényszer-
vagy kotelezd munka, szolgasag,
emberkereskedelem vagy nem onkéntes
alapon végzett munka minden formajat,
kulondsen, ha az fizikai, szellemi vagy
pénzugyi természetd. A vallalat a torvényi,
illetve a munkaszerzédésben rogzitett
feltételek  betartdasa mellett  biztositja
munkavallaléinak a munkahely
elhagyasanak vagy a munkaviszony
megszuntetésének jogat.

1.9 Diszkriminacio tilalma

A vallalat esélyegyenléséget biztosit, és a
munkavallaldkat érinté hatranyos
megkUlonboztetés formajat
megakadalyozza. A vallalat kuldnosen ugyel
arra, hogy senkit ne érjen diszkriminacio,
kirekesztés vagy elényds megklldonboztetés
az etnikai szarmazasa vagy hovatartozasa,
vallasa, bérszine, életkora, neme,
fogyatékossaga, nemzetisége, szexudlis
iranyultsaga, szakszervezeti tagsaga, politikai
nézetei vagy csaladi allapota alapjan. Ez
kulondsen érvényes a  munkavallalok
felvétele, tovabbképzése, elbléptetése és
javadalmazasa vonatkozasaban.

minden
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110 Emberhez mélté banasmaod

A Vvallalat tiltja a munkavallalok emberi
jogainak megsértésére iranyulé
tevékenységeket vagy az ilyen
tevékenységek Kkilatasba helyezését. Ez a
szexualis zaklatast, a szexualis visszaélést, a
testi fenyitést, a szellemi vagy fizikai
kényszeritést, valamint a verbalis és testi
bantalmazast is magaban foglalja.

2 Egészség és biztonsag

A vdllalat elkotelezett egy olyan munkahelyi
légkdr  fenntartdsa mellett, amelyben
biztosithatdé a munkavallalék munkahelyi
biztonsdga és egészsége.

21 Biztonsag a munkahelyen

A vallalat tiszteletben tartja a munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmére
vonatkozé rendelkezéseket. Amennyiben a
munkavallaldk potencialis biztonsagi
kockdzatoknak vannak kitéve, a vallalat
megfeleld ellenintézkedésekkel
gondoskodik az egészség és a biztonsag

helyredllitasarol.

2.2 Vészhelyzeti 6vintézkedések

A vallalat koteles biztositani egy olyan
vészhelyzeti  szolgdltatast, amely egy
bejelentési rendszert,

munkavallaloi képzési programokat, illetve

vészhelyzeti

megfeleld tlzérzékels és tlzoltd
berendezéseket foglal magaban, valamint
koteles megfeleld evakualasi

intézkedésekrdél gondoskodni.
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23 A munkahelyi balesetek és
megbetegedések
megelbzése

A vallalat hatékony intézkedéseket hoz a
munkavallaldkat esetlegesen érinté olyan
balesetek, sérulések és megbetegedések
megelbzése amelyek a
munkavégzés soran vagy azzal
oOsszefuggésben kdvetkeznek be.

érdekében,

2.4 Veszélymegelbzés

A vallalat koteles azonositani, nyomon
kdvetni és ellenérizni a bioldgiai, kémiai,
fizikai vagy ergondmiai stb. kockazatot
jelenté munkaeszkdzokkel vald érintkezést a
karos behatasok elkerulése érdekében.
Amennyiben a veszélyek  megfeleld
ellendrzéssel és ellenintézkedésekkel nem
kUszdbdlhetdk ki, megfelelé védoéfelszerelést
kell biztositani.

2.5 Fizikailag megterhel6
munkaért jaré kompenzacié

A vdllalat azonositja, értékeli és ellenérzi a
fizikailag megterhel6 munkakbdl eredd
lehetséges veszélyeket. llyen példaul a kézzel
torténd anyagszdllitds, a nehéz terhek
emelése, az ismétlédé munka, a hosszu ideig
tarté allds vagy a nagy erékifejtést igényld
munkak. Ha a veszélyeket nem lehet
megfeleléen kikUszobolni, megfeleld
ellenintézkedésekrdl és
védd&berendezésekrdl kell gondoskodni.

2.6 Gépek biztonsaga

A vallalat azonositja, értékeli és ellenérzi a
gépekkel biztonsagi
kockazatokbdl eredé veszélyeket. Ha a

kapcsolatos

kockazatokat nem lehet megfeleléen
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kikUszobolni, megfelel6 védbberendezéseket,
reteszeket.és zarakat kell felszerelni, és
gondoskodni kell azok karbantartasarol.

2,7 A munkavallalék
egészséglgyi és
biztonsagi tajékoztatasa

A vallalat lehetévé teszi a munkavallalok
szamara az egeészségugyi és biztonsagi
képzéseken valé részvételt. Ezenkivdl
minden munkavallalét  tdjékoztat az
egészséglgyi és biztonsagi kérdésekkel
kapcsolatban.

3 Koérnyezet- és éghajlatvédelem

A vallalat tisztaban van a kdrnyezet iranti
felelésségével, és a kornyezet hosszu tavu
védelmére tdrekszik, hogy megdrizze a jovéd
generacidi szamara.

3.1 Eréforras-fogyasztas és a
kérnyezetszennyezés
elkerulése

A vallalat arra torekszik, hogy lehetéleg
elkerulje és csoOkkentse Uzleti
tevékenységének kornyezeti hatdsait. A
vallalat elismeri és betartja a helyileg és
nemzetkozileg hatalyos kérnyezetvédelmi
normakat és torvényeket. Ez magaban
foglalja az eréforrasok (a vizet és az energiat
is ideértve)
Uveghdzhatasd gdzok és légszennyezd

felhasznalasabal, az

anyagok kibocsatasabdl, valamint a talajba
és a vizekbe torténd kibocsatasbol eredd
karos kornyezeti hatdsok megelézését vagy
folyamatos csokkentését.

3.2 Veszélyes anyagok
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A vallalat gondoskodik az egészségre
veszélyes anyagok megfelelé cimkézésérdl,
valamint azok biztonsagos kezelésérdl,
szallitasarol, tarolasardl, djrafelhasznaldsarol
és artalmatlanitasaral.

33 Allatvédelem

A vallalat vallalja, hogy teljes mértékben
betartja az allatjdlétre és allatvédelemre
vonatkozé, mindenkor hatalyos nemzeti
toérvényeket.

3.4 Termékéletciklus

A vallalat gondoskodik a termék
életciklusarél, ami magaban foglalja a
termékek kornyezetbarat fejlesztését és
gyartasat, valamint szallitasat, hasznalatat és

artalmatlanitasat.

35 Kornyezetvédelmi engedélyek

A vallalat gondoskodik arrél, hogy az 6sszes
szUkséges kornyezetvédelmi engedély és
jovahagyas aktualis valtozata rendelkezésre
alljon, és vallalja azok betartasat, hogy
folyamatosan  biztosithassa a  torvényi
eléirasoknak megfeleld Uzleti tevékenységet.

3.6 Eghajlatvédelem

A vallalat aktivan részt vesz a fenntarthatd
éghajlatvédelemben, példaul az
energiahatékonysdg ndvelése vagy a
megujuld forrasokbdl szarmazd energia
el6allitasa, illetve beszerzése 3altal.
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3.7 Csomagolasi hulladék
csokkentése

A vallalat kornyezetbaratabb csomagolas
hasznalatara torekszik. Ennek érdekében —
ahol csak lehetséges — kerulni, csdokkenteni
vagy javitani kell a csomagoldanyagok
kornyezeti hatasait. A vallalat a hulladék
elkerulésére, felelésségteljes
artalmatlanitdsara és - ha lehetséges -
Ujrahasznositasara torekszik.

4  Tisztességes piaci magatartas

A vallalat tisztdban van az aldbbi etikai
normakkal, és ezek alapjan végzi Uzleti
tevékenységét.

41 Etikus gazdalkodas

A vallalat betartja a nemzeti és nemzetkdzi
toérvényeket, valamint etikusan viselkedik. Az
etikailag helyes tevékenység dsszhangban
van az altalanos elvekkel és a tisztességes
piaci magatartassal. A vallalat elutasitja a
korrupcio, sikkasztas vagy
megvesztegetés minden formdjat. Ez
magaban  foglal illegalis,
erkolcstelen és tisztességtelen
tevékenységet. Ezenkivul a vallalat szigordan
ugyel arra, hogy ne keveredjen pénzmosasi
ugyekbe.

zsarolas,

mindenféle

42 Versenytarsakkal szembeni
magatartas

A vallalat elkotelezett a tisztességes verseny
mellett, és betartja a hatalyos trésztellenes és
versenyjogi toérvényeket. A vallalat nem kot
versenyellenes megallapodasokat a
versenytarsakkal, beszallitokkal vagy
ugyfelekkel. A vallalat nem hudz hasznot a
tobbi piaci szereplével szembeni elényods
piaci pozicidbal.
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43 Panasztételi mechanizmus

A vallalat vallalja, hogy a munkavallalékat ért
sérelmek  megel&zésére, kivizsgalasara,
enyhitésére és orvoslasara panasztételi
mechanizmust hoz létre. A magatartasi
kodex kovetelményeinek megsértésérdél vald
tudomasszerzést kovetden megfeleld
korrekcios intézkedéseket kell hozni.

A GOLDBECK 4&ltal elkovetett jogsértések
esetén a vallalat az alabbi linken férhet hozza

a bejelentési rendszerhez. A Vvallalat a
panaszeljardsra vonatkozé informaciokat
megfelelé mddon tovabbitja a munkavallaldi
szamara.

5 Igazolas
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4.4 Adatvédelem és adatbiztonsag

A vallalat vallalja, hogy a jogi

kovetelményeknek és a hatalyos adatvédelmi
és informacidbiztonsagi toérvényeknek
megfeleléen valamennyi Uzleti folyamata
sordn tiszteletben tartja az informacids
onrendelkezési jogot, valamint a személyes
adatok veédelmére és az Osszes Uzleti

informacio biztonsagara vonatkozd jogot.

45 Erdekellentétek

A Vvdllalat partatlanul és objektiven jar el,
valamint gondosan Ugyel a személyes
érdekek és a vallalati érdekek szigoru
elkulonitésére. A maganérdekek nem
érvényesulhetnek a vallalat karara.

Az alulirott vallalat ezennel megerdsiti, hogy elolvasta és megértette a magatartasi kddex
tartalmat. Az alulirott vallalat nyilatkozik tovabba, hogy elfogadja a jelen magatartasi kddexet, és
vallalja, hogy teljes mértékben megfelel a fent emlitett kovetelményeknek.

Cégnév
Kapcsolattarté Pozicid
Kelt Alairas
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